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セミナー内容に関するお問い合わせ／担当 倉田敦夫

■介護スタッフは法人の宝であり財産！
その大切な人材を人財化したい！

■自ら考え、自ら行動できる自律型スタッフ！
職員育成には意識改革が必要です！

■経営に理念ありき！理念浸透させたい！

今、

人財化の時

【発行人】

〒５５０－０００５ 大阪市西区西本町１丁目４－１
株式会社ＩＡＯ竹田設計 オリックス本町ビル５Ｆ

あの伝説のセミナーが今蘇る…



もうこれ以上・・・
職員を辞めさせない！

１年間に５人に１人が、入れ替わるような会社に事業発展はありません。

こんな言葉を頂くとは思ってもいませんでした。

私が研修を終え、パソコンを片付けていたときに、研修に

参加していた二人の介護スタッフの方が歩み寄ってきました。

その表情は、喜びに満ち、なんだかスッキリした･･･

でも、目は確かに潤んでいたと思います。

そして、そのお二人は私にこう言ってくれたんです。

深々と頭を下げ、二人は足早に会場を出て行きました。少なからず、私の言葉、メッセージが伝わった

んだと･･･少しはお役に立てたかと･･･もったいない言葉を頂きました。

こんにちは。倉田敦夫と申します。現在は、介護施設や高齢者

住宅の企画を担当していますが、前職（経営ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ）の名残

から、おかげさまで今でも人事研修等のオファーも頂いており、

この度ＩＡＯﾏﾝｽﾘｰｾﾐﾅｰで“復刻版”をやってみることにしました。

【人財化研修～介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー～】

貴重な時間をご一緒頂ければ嬉しいです（＾ ＾）ｖ

「自分のやってきたことが間違いじゃなかった・・・。」

「ありがとうございました！また、明日から頑張れます。」

介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー



飲食業界についで離職率が高い介護業界。

今このときも、離職しようとしている介護スタッフが

いるはずです。

将来の生活。これからの人生。

そして･･･こうありたいという“自分の姿”。

彼らに今、最も必要なものは何でしょうか？

「お金で人の心は買える」と…
本気で思っていらっしゃる方がいれば、本紙は必要ないと思います。今すぐゴミ箱に捨てて下さい。

高い志と大きな期待を持って入社してきた職員が、

１年を待たずに辞めていってしまう･･･。

企業の財産であるその方々が辞めていくことが

いかに企業にとって大きな損害であるか。

企業は、内部から崩壊していきます。

組織は人から腐敗し、人は心から腐敗していきます。

本来なら、社内研修にてスタッフの方々のモチベーションアップ、つまり、ヤル気を上げる動機付けを

与えることができればいいのでしょうが、なかなか簡単ではないようです。

私のような外部の者が、“新しい風”を吹かす意味はどこにあるのでしょうか。その答えは、参加者の

声から伺えます。

「仕事で悩み、気力を失っていましたが、
元気がもらえました。」

「この研修を受けて、初心に戻れました。」

「こういう研修を受け続けていたいです。
そうしたら、毎日もっと元気でいられるのに。」

介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー



【参加者の声を一部抜粋（１）】

★少しモチベーションが最近落ち、自分でも五月病かなと思う日々でした。今すぐ何かが変わるとは思っ

ていませんが、最後の言葉がとても胸に残りました。これからゆっくり気持ちから変えていき、もう一度自

分自身を見つめ直し、自分を変えていこうと思います。

★自分自身のあり方をもう一度見つめ直す良い機会となりました。今後、各事業（特養、デイ、ヘルパー、

訪問看護等）の戦略を聞きたいです。

★モチベーションとは、どうやれば上がっていくのか分かりやすく丁寧に話してもらい、大変参考になりまし

た。五月病みたいなものになっていましたが、１つ気持ちを切り替えていこうと思います。

★仕事一つとっても、それに意味付けをして知ることでモチベーションが全然違うことが分かり、今日のセ

ミナーを通して仕事に対するやる気というものが変わりました。

★普段、薄れがちになるモチベーションを上げるという意識を思い起こさせてくれたと思う。

★自分のやってきたこと、感じてたことを言語化してくれたので自信につながった。

★自分の気持ちが変われば仕事の仕方も変わる。モチベーションの持ち方によって、良くも悪くもなると言

われてすごく納得できました。自分のモチベーションを上げて仕事します。

★現実、毎日の自分のモチベーションがアップできるためにとても参考になるお話だったと思います。

★モチベーションを上げることが良い仕事につながると理解でき、また再認識した。また、迷った時は基本

に立ち返ることが大切だと思った。

★モチベーションを上げると、よく耳にする言葉でしたが、実際にセミナーを受けて、今の自分の状況、今

までの自分がこの仕事をやってきたことで当てはめると、自分のことがよく分かったように思う。

★先生の話し方がさわやかで聞きやすかった。時々、家族の話を入れたりとアットホームな感じがあった

り、内容は深かったりと、賢さを全面に出さない所が嫌味がなく良かった。

★自分に自信を持とうと思いました。

★何年も研修を受けてきましたが、今までで一番良かったです。前に出て、人に研修する姿勢が、今後の

手本となりました。

★動機付けについての話がためになった。研修を任されているので、すぐ実践していきたい

★日々忙しい介護の現場職員にモチベーションアップを図ることが難しいと感じていますが、具体的に分

かりやすく、気付きを持ってもらえるきっかけを得ることが出来ました。介護をビジネスにつなげることの

難しさを感じています。ありがとうございました。

★今日聞いたことも必然と言っていましたが、今まさにそのとおりのタイミングだと思いました。最近、僕が

やっていることは、未来につながっていく、いい道だと思いました。ありがとうございます。

★自分の仕事に対する考え方が変わりました。気持ちが変われば運命も変えられる。すごい良い言葉を

いただきました。

★時々、どうしてこの仕事をしているのか、本当に自分がしていることは人のためになっているのか、考え

ることがありました。でも、このセミナーを聞いて、初心に戻れることができ、今後も頑張っていこうと感じ

ることができました。ありがとうございました。

★素敵な言葉がたくさんあり、これからの自分の人生に大きな影響を及ぼすと思います。

介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー



【参加者の声を一部抜粋（２）】

★仕事をする意味、働く意味をもう一度考えるきっかけになった。モチベーションを持ち続け、している

仕事の意味を理解し、また新しい気持ちで今の仕事を頑張っていこうと思う。セミナーも分かりやすく、身

近に考えることができました。

★分かりやすい言葉だったので、理解しやすかったです。

★参加者の気持ちをドンドン惹きつけていかれて、入り込みました。

★後輩やスタッフとの関わり、利用者との関わりに活かせるヒントがたくさんありました。

★No.1になります。私は、上司に魅力を感じていません。評価に不満があります。私も社長さんに声をか
けられたら、モチベーション上がると思います。

★人生の教訓となりました。働く時の良い動機付けを頂いたと思います。

★介護の方向性の講義が入り、大変良かったです。

★モチベーションを高く持つと、本当にいろんなことが今とは別のものに見えてくるなあと思いました。

介護という仕事の重要さも分かってはいたものの、さらに学んでよく分かったような気がします。

★やる気が出てきたように思います。業務１つ１つに意味付けを考えて、行っていこうと思いました。今後

にむけて、よい勉強になったと思います。

★非常にわかりやすかった。興味（関心）のある課題で切実。（地域）一番になろうと思います。職員に関

心をもって、自分も他人（上司、部下）も愛する。

★あらためて気持ちの持ち方を考え直させられました。ありがとうございました。

★全体研修で、はじめて眠たくなりませんでした。

★眠くならず、楽しかったです。興味のある話を難しくではなく、楽しく話してもらえたので、頭にスーッと

入ってきました。これを機に再度、モチベーションアップを図りたいと思います。今日はありがとうございま

した。

★やる気、動機づけを引き出す内容として非常に分かりやすく、最後まで興味を持って聞くことができまし

た。普段からの意識の持ち方、自分の仕事の意味などをもう一度見つめ直すいい機会になりました。大

変良かったです。

★自分自身のことだけでなく、リーダーとして部下にどう接すればよいか、モチベーションを上げてもらうの

かも分かり、勉強になった。

★分かりやすい言葉で非常に分かりやすかったです。

★あらためて自分を見つめ直し、モチベーションが上がるようにしようと思った。

★すごくためになるお話でした。やる気を高めるのは、自分の意識が大切だと感じました。

★日々の過ごし方、心構えをあらためて考えさせられました。

★例とか出して話をしていただき、とても分かりやすくかった。気持ち一つで行動も変わるということをあら

ためて感じることができました。

★セミナーを聞いて自分自身を見直すきっかけとなりました。

★あらためて自分の気持ちを振り返る、考えるきっかけとなった。何故介護の仕事を選んだのか等。

”何故”と考える点が深く考えさせられるところであった。

介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー



【倉田の人財化研修～介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー】

介護スタッフの方が抱える不安や悩みを解消し、仕事に対する前向きな

気持ちが芽生える動機付けを行います。また、管理職や経営者にとって、

どうすればスタッフのモチベーションを上げられるのかが分かるようにも

内容は構成されています。離職率が高く、スタッフの定着にお困りの法人

様にも最適な研修です。

このセミナーにより得られるメリット

□ 職員のモチベーションが向上する。

仕事に対する意欲が向上する。

日々の業務の効率化がはかられる。

□ 介護サービスの質向上につながる。

更なる介護技術修得へと積極性が出てくる。

□ 組織の一体化をはかるべく、

経営理念が浸透しやすい状況になる。

□ 職員の意識改革のきっかけとなる。

【セミナー概要】
◆日時 ： 6/29（木）15：00～17：00 ※14：30 受付開始
◆会場 ： IAO 竹田設計第１会議室
大阪市西区西本町1丁目4-1 オリックス本町ビル5F 電話：06-6532-8785

◆定員 ： 15名 （定員になり次第締め切らせて頂きます。）
◆ 費用 ： 無料
（1社2名まで申込可能）

介護職向け“ミチハヒラケル”セミナー

オリックス本町ビル

松下幸之助翁書



〒550-0005 大阪市西区西本町１丁目４－１ オリックス本町ビル５Ｆ

株式会社IAO竹田設計 第三事務所
セミナー担当： 倉田敦夫

TEL：06-6532-8785（平日9：30～18：30） FAX：06-6532-3939（24時間）
E-Mail：a-kurata＠iao.co.jp

□に をお付けください。

□ 人財化研修に申し込む。

□ その他の研修や人材育成について相談したい。

＜お問い合わせ＞

FAX：06-6532-3939

“ミチハヒラケル”セミナー担当 倉田 行

貴社名

参加者名 役職 メールアドレス

何かコメントがあればご活用ください！


